	Dębowiec, dnia ………………………..

………………………………………………
………………………………………………

……………………………………………….
 Pracodawca (nazwa, nazwisko i imię, adres)    

Wójt

Gminy Dębowiec

ul. Katowicka 6

43-426 Dębowiec

	WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

	Proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź): 

· nauki zawodu 

· przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
Młodociany pracownik ukończył:
· naukę zawodu i zdał egzamin,
· naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał, 

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin. 



	Dane wnioskodawcy

	Osoba prowadząca naukę zawodu
	Adres zakładu pracy

	nazwisko
	
	miejscowość
	

	imię
	
	kod
	
	
	–
	
	
	

	Nazwa wnioskodawcy
	ulica
	

	
	nr domu
	
	nr lokalu
	

	Czy wnioskodawca jest: 
	Numer telefonu

	· Pracodawcą będącym rzemieślnikiem,

· Pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dane młodocianego pracownika

	nazwisko
	
	Adres zamieszkania

	imię
	
	miejscowość
	


	PESEL
	kod
	
	
	–
	
	
	

	
	ulica
	

	
	nr domu
	
	nr lokalu
	

	Miejsce urodzenia
	Data urodzenia

	
	
	
	–
	
	
	–
	
	
	
	

	Forma przygotowania zawodowego

	a/ nauka zawodu

przy okresie kształcenia wynoszącym ……………………….
przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy

	
	liczba pełnych miesięcy kształcenia u wnioskodawcy
	

	
	okres kształcenia u wnioskodawcy
	od
	
	do
	

	b/ przyuczenie do wykonywania określonej pracy

	
	liczba pełnych miesięcy kształcenia u wnioskodawcy
	

	
	okres kształcenia u wnioskodawcy
	od
	
	do
	

	
	czy młodociany jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy?

	
	· tak 1)
	· nie

	zawód w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe
	

	data zawarcia umowy
	
	
	–
	
	
	–
	
	
	
	

	data ukończenia przygotowania zawodowego 


	
	
	_
	
	
	_
	
	
	
	

	data i miejsce zdania egzaminu zawodowego
	

	W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę.

	

	Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane dofinansowanie

	nazwa banku
	

	nr rachunku
	
	
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	

	Załączniki

	KOPIE dokumentów 
a) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 

b) dokument/y potwierdzający/e zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy, 

c) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, zawartą na okres: od ..........……............... do ..................……….. 

d) kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres kształcenia jeżeli dotyczy, 

e) Kopię świadectwa pracy lub świadectw pracy – jeżeli uczeń był przygotowywany do zawodu w więcej niż jednym przedsiębiorstwie, 

f) aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę, 

g) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie za okres 3 pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie , 

h) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

oraz: 
jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: 
i) dokument potwierdzający zdanie przez ucznia egzaminu, t.j. odpowiednio kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika, 

jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopia świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio: 
· • kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo 
· • kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 
· • zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 
· • zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 

ZAŁĄCZONE KOPIE NALEŻY POTWIERDZIĆ ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM
………………………………………
(podpis i pieczęć pracodawcy)
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