(adres pracodawcy)
Wéjt Gminy Debowiec
ul. Katowicka 6
43-426 Debowiec

Zawiadamiam o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z mlodocianym pracownikiem zgodnie z §3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych ich wynagradzania (t.j. Dz. U.

z 2018 r. poz. 2010 z pdézn. zm.),

Imi¢ i nazwisko mlodocianego PracoWNIKA: ...........cccocoviiiieieiiieeieieee s
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Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

od dnia ..o, dodnia ..o, Na OKIES ..o, miesiecy.

Zaliczone okresy nauki u innych pracodawcow (Jesli Wystepuja): ......cocovvveeeeieiieirieieeesee e

podpis i pieczatka pracodawcy

Zatacznik. Kopia zawartej umowy z mtodocianym pracownikiem.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Debowiec z siedziba
43-426 Debowiec ul. Katowicka 6.

W Urzedzie Gminy Dgbowiec zostal powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych z
ktorym mozna si¢ kontaktowac za pomocg adresu: iod.ug@debowiec.cieszyn.pl
Administrator danych osobowych — Wojt Gminy Debowiec - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, zawartych umow oraz na
podstawie udzielonej zgody w celu/celach:

a) wypeknienia obowigzkow prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Debowiec

b) realizacji umow zawartych z kontrahentami Urzedu Gminy Dgbowiec

¢) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie 1 celu okreslonym w tresci zgody.
Dane beda przekazywane tylko podmiotom uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem: ustawowym,
umownym, lub warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania bedzie Pani/Pan
zobowigzana/y. W przypadku, gdy bedzie istnial obowiazek ustawowy, a nie poda
Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowaé zadania ustawowego, co moze
skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa. W przypadku, gdy
bedzie istnial wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli
wykona¢ takiej umowy. W przypadku, kiedy podanie danych bgdzie warunkiem zawarcia
umowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie
profilowania.



